Comunicado da Comissao de Trabalhadores

Caros Colegas,

A CT queria informar todos os trabalhadores que considera encerrado o
processo negocial de reducgao salarial com a Administragao (ha apenas alguns
pormenores ainda em discussao), apés mais de 90 por cento dos trabalhadores
terem manifestado perante a Administragao a intengao de assinar o acordo de
reducao salarial. A CT agradece a todos os trabalhadores o seu envolvimento

e volta a enfatizar algo que sempre defendeu ao longo de todo o processo e

que decorre de exigéncia legal: cabe a cada trabalhador, individualmente e com
todos os elementos de que dispoe, decidir se aceita ou nao o acordo de redugao
salarial. A CT sabe que ha trabalhadores sem condicdes financeiras/econémicas
para aceitar este acordo. A estes foi a propria CT a sugerir que nao o aceitassem
perante situagoes de futura caréncia alimentar e familiar. Outros apresentaram
uma discordancia de principio com o acordo, independentemente do valor do
corte e do seu salario. Entende a CT que ambas sao posigoes legitimas, apesar
de nao subscrever muitos dos argumentos invocados. Podemos discordar de
algumas decisdes, mas acima de tudo aceitamo-las e respeitamo-las.

Cumprimentos,

Pela CT’

Paula Martins
José Soares
Mariana Oliveira



